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Familiensensible Fuhrung

Diese Fortbildung bietet ein kompaktes (3x60
Minuten) und wirkungsvolles Programm speziell fur
FUhrungskrafte, um ein familiensensibles
FUhrungsverhalten zu entwickeln und zu verfeinern.

Die Effektivitat dieses Programms ist durch mehrere
wissenschaftliche Studien belegt: Es fuhrt zu einer
Reduktion von Konflikten zwischen Berufs- und
Familienleben, fordert eine positive Wechselwirkung
zwischen Arbeit und Familie, steigert die Zufriedenheit
und das Engagement der Mitarbeitenden, senkt die
Krankheitsrate und verbessert das Retention

Management.
Quelle: Kossek, E. E., Hammer, L. B, Kelly, E. L., & Moen, P. (2014).

Struktur
1.0nline-Modul: 60 Minuten. Prasentation. Aktuelles
Wissen.
2.Workshop: 60 Minuten. Individuelles Training der
Interaktion mit Mitarbeitenden.
3.Vertiefung/Supervision nach 2-3 Wochen
Anwendung im Unternehmen: 60 Minuten

Als Unternehmen bewegen Sie hiermit mit wenig
Aufwand einen effizienten Hebel fur die Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben.

Zielgruppe
FUhrungskrafte auf jeder Organisationsebene



Vier Elemente familiensensibler Fihrung

Emotionale Unterstiitzung Instrumentelle Unterstiitzung

Verstandnis durch offene flexible Losungen, Beriicksichti-

Gesprache Uber private und gung familidrer Verpflichtungen
familidre Verpflichtungen; AuBern in der Arbeitsplanung.

Empathie und Anteilnahmeim
Arbeitskontext
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Inhalte

« Die Bedeutung der FUhrungskraft fur die Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben

« Positive Folgen der Reduktion von Work-Family Konflikten

« Vier Elemente familiensensibler FUhrung im Verhalten von
FUhrungskraften

« Ist-Analyse: Portfolio, Wahrnehmung und Nutzung aktueller
Angebote zur Unterstutzung von Eltern im Unternehmen

« Zielsetzungen (SMART) fur die Transfer-/Trainingsphase

Formate
+ Online (ZOOM / Teams); nach Absprache vor Ort.

Gebuhren
« FUr Organisationen: Ab 2250 Euro netto fur max 8 Personen.
e Einzelperson: Ab 450 Euro netto
» In der Gebuhr sind Skript, Onlinezugange, Arbeitsunterlagen
enthalten.

Anmeldung / Termine
« Formlose Anmeldung via Email an office@wf-akademie.net
e Termine nach Vereinbarung
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